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Trois-Rivières, le 18 octobre 2011 – Sortir des sentiers battus, performer dans son champ 
d’expertise, se démarquer et innover dans ses façons de faire, voilà autant de raisons, pour les 
entreprises trifluviennes, de se démarquer lors de la 27e édition du Gala Radisson orchestré par la 
Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières (CCITR). Ce sont donc 27 entreprises et 
personnalités d’affaires finalistes qui ont été dévoilées en conférence de presse ce mardi  
18 octobre, un mois précédant la tenue de cet événement de renom.  
 
« Le Gala Radisson est l’événement reconnaissance le plus prestigieux et crédible qui soit » 
affirme Patrick Charlebois, président du comité organisateur. « Le jury, composé d’acteurs 
économiques combinés à des dirigeants de l’Université du Québec à Trois-Rivières, a étudié 
rigoureusement chacun des dossiers reçus. Bien que le nombre de catégories soit passé de 19 à 
15, dans un souci d’efficacité, ces dernières sont inclusives et permettent à tous les types 
d’entreprise de se faire reconnaître » d’ajouter celui-ci.  
 
Selon le président de la Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières,  
Me Luc Therrien, les entreprises et personnalités d’affaires sélectionnées illustrent bien le tissu 
économique de la ville de Trois-Rivières. « Mettons un terme à la morosité économique qui traîne 
dans les environs» de dire celui qui est avocat au cabinet Lambert Therrien, s.e.n.c. « Prenons les 
entreprises qui se démarquent en exemple! » ajoute ce dernier.  C’est ce que fera avec brio 
l’équipe de Radio-Canada Mauricie, fière partenaire de l’événement pour la conception des 
capsules de présentation des finalistes. Cette année, elle diffusera de courts messages publicitaires 
valorisant les entreprises lauréates dans les semaines suivant le Gala. 
 
« Nous sommes très heureux des précieux partenariats que nous avons dans le cadre de cet 
événement qui permettent de l’élever à un niveau supérieur, année après année. Que l’on pense 
aux commanditaires majeurs Radio-Canada, IDÉ Trois-Rivières (platine) et Egzakt, tous 
contribuent significativement à accroître les retombées du Gala pour les entreprises » d’ajouter 
France Lemire, chargée de la mise en œuvre du Gala à la CCITR depuis neuf ans. Outre ceux-ci, 
il importe de mentionner la participation spéciale de Dupont Agence immobilière commerciale, 
(site Internet), Mme Francine Lagueux de La Capitale (alcootest et service de vin) et CAE 
Laprade (Cocktail). 
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LES FINALISTES  

 
 
Le processus de mise en nomination des entreprises est le fruit d'une consultation auprès du 
milieu des affaires. Les institutions financières, les firmes comptables, les associations d'affaires 
et les organismes socio-économiques ont été consultés pour dresser la liste des entreprises qui se 
sont le plus démarquées à Trois-Rivières dans la dernière année.  
 
Depuis maintenant neuf ans, l’Université du Québec à Trois-Rivières a accepté de prêter main-
forte à l’organisation du Gala Radisson, en constituant le jury chargé d’examiner les dossiers de 
mise en candidature pour déterminer les finalistes et les gagnants dans les différentes catégories. 
C’est à la fois une lourde responsabilité et un honneur de juger de chacune des candidatures avec 
rigueur et impartialité. 
 
Puisque la crédibilité du Gala est essentielle, nous nous sommes assurés que les membres de jury 
ne soit pas en conflit d’intérêts et que chacun possède une expertise indiscutable en matière de 
gestion d’entreprises et de connaissance des marchés. Tous les membres du jury se sont engagés à 
respecter la plus stricte confidentialité quant au contenu des dossiers et aux délibérés de la 
journée d’étude des candidatures tenue le 15 septembre dernier.  
 
JURY 

 
- Mme Diane Dubois, directrice, Service des finances,  

Université du Québec à Trois-Rivières,  
- M. François Gauthier, professeur, Département de génie industriel,  

École d’ingénierie, Université du Québec à Trois-Rivières, 
- M. Martin Gélinas, vice-recteur aux ressources humaines,  

Université du Québec à Trois-Rivières, 
- M. Cléo Marchand, professeur associé, Département des sciences comptables,  

Université du Québec à Trois-Rivières (président du jury), 
- M. Yves Marchand, directeur général, Innovation et Développement Économique  

Trois-Rivières (IDÉ). 
 
 

 
 
CATÉGORIES 
 
ENTREPRISE CULTURELLE  
RADISSON CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT CULTUREL DE TROIS-RIVIÈRES 
 
Ce Radisson s’adresse à une entreprise dont les principaux produits et services sont de nature 
culturelle ou artistique. Entrent dans cette définition les entreprises comme les maisons d’édition, 
les musées et centres d’exposition, les salles de spectacles, les compagnies artistiques de théâtre, 
de danse, de musique, les librairies, les événements culturels, les entreprises de services de 
sonorisation, en éclairage, les compagnies de services de technique de scène et autres. 
 
Les finalistes : 

 Agence d’artistes Danielle Lefebvre 
 À l’Infini Communications 
 Gestion en coulisse 
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ENTREPRISE DE SERVICES À L’ENTREPRISE  
 RADISSON COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY 
 
Ce Radisson comprend toutes les entreprises de services destinés à l'entreprise : distribution, 
commerce de gros, services professionnels, services conseils, technologie de l’information et 
autres. 
 
Les finalistes : 

 Acolyte Communication inc. 
 Emballages Bettez inc. 
 Groupe CLR inc. 

 

 
 
ENTREPRISE DE SERVICES À LA PERSONNE  
RADISSON SAMSON BÉLAIR/DELOITTE & TOUCHE 
 
Ce Radisson inclut les entreprises vendant des services destinés aux particuliers : services de 
soins personnels, services professionnels, services de soins médicaux, services de garde, maison 
d’hébergement et autres. Excluant les entreprises de services publics et les organismes sociaux. 
 
Les finalistes : 

 Clinique médicale privée X02 inc. 
 Coopérative des ambulanciers de la Mauricie 
 Coopérative de Solidarité Santé de Pointe-du-Lac 

 

 
 
ENTREPRISE DE SERVICES À LA COMMUNAUTÉ  
RADISSON RADIO-CANADA  
  
Comprend les entreprises offrant des services destinés à la communauté : services éducatifs, 
services hospitaliers, services publics, services communautaires, médias d’information et autres. 
 
Les finalistes : 

 Carrefour jeunesse-emploi Trois-Rivières/MRC des Chenaux 
 Centre de réadaptation en déficience physique InterVal 
 SIT - Service d’intégration au travail  

 

 
 
ENTREPRISE COMMERCIALE  
RADISSON  BANQUE NATIONALE GROUPE FINANCIER 
 
Ce Radisson couvre toutes les entreprises vendant des biens aux particuliers. Sont admissibles les 
entreprises offrant des services de vente au détail au grand public à partir de points de vente 
établis. Excluant les entreprises de services publics et les organismes sociaux. 
 
Les finalistes : 

 Construction D.M. Turcotte 
 Laferté Bicycles inc. 
 Métro Plus Fournier 

 

 
 



 4

 
HÉBERGEMENT ET RESTAURATION  
 RADISSON RBC BANQUE  ROYALE 
 
Ce prix s’adresse à toutes les entreprises oeuvrant dans l’hôtellerie et la restauration : hôtel, gîte 
touristique, restaurant, service de traiteur, lounge, bistro, bar, café et autres. 
 
Les finalistes : 

 Delta Trois-Rivières 
 Olive & Papaye 
 Poivre Noir 

 

 
 
NOUVELLE ENTREPRISE  
 RADISSON GROUPE SFP RESSOURCES HUMAINES 
 

 Ce prix s’adresse à l’entreprise en opération depuis moins de 5 ans au 30 avril 2011.   
 Tous les secteurs d’activités sont admissibles. 

 
Les finalistes : 

 Les créations Rose-Vanille 
 Novo Électronique inc. 
 Ordivert.ca inc. 

 

 
 
INNOVATION ET TECHNOLOGIES  
RADISSON INNOVATION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE TROIS-RIVIÈRES 
 
Ce Radisson s’adresse à des entreprises s’appuyant sur des technologies innovatrices, ou ayant 
développé de nouvelles technologies, pour offrir des biens ou services innovateurs et/ou 
améliorer leurs procédés. 
 
Les finalistes : 

 AGT - Avant-Garde Technologies inc. 
 Aviatech Services Techniques inc. 
 LBi - Lab Bell inc. 

 

 
 
PERSONNALITÉ RELÈVE JEUNE GENS D’AFFAIRES  
RADISSON COGECO CABLE  
 
Ce Radisson rend hommage à une personne du milieu des affaires âgée de 35 ans ou moins au 30 
avril 2011, reconnue pour ses réalisations et son dynamisme, impliquée et ayant participé à 
l’essor économique de son milieu. 
 
Les finalistes : 

 Jonathan Bettez 
 Emballages Bettez inc. 
 
 Jennifer Gabriele 

  Coaching FIT 
 
 Francis Laneuville 

Kerozen-Publichoix 
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RADISSON  « HOMMAGE » 
 
FORMATION DE LA MAIN-D’ŒUVRE  
RADISSON EMPLOI QUÉBEC 
Ce Radisson est décerné à l’entreprise qui démontre des efforts soutenus dans des programmes en 
matière de formation de sa main-d’œuvre et qui a contribué au maintien ou à la création de 
nouveaux emplois. 
 
 
INVESTISSEMENT  
RADISSON MINISTÈRE DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE, DE L’INNOVATION ET DE 
L’EXPORTATION 
Ce Radisson s’adresse à une entreprise qui se distingue par l’application d’un plan 
d’investissement sérieux et dynamique de nature à contribuer au développement socio-
économique de la ville de Trois-Rivières. 
 
 
INDUSTRIE TOURISTIQUE  
 RADISSON TOURISME TROIS-RIVIÈRES 
Ce Radisson s’adresse à une entreprise dont les principaux produits et services sont de nature 
touristique.  Entrent dans cette  définition  les événements touristiques ou les projets spéciaux qui 
se  sont distingués au cours de l’année, par leur performance, l’atteinte des objectifs, les 
réalisations  récentes, la stratégie de développement promotionnel et/ou publicitaire, les 
retombées économiques sur la ville de Trois-Rivières et l’innovation dans l’offre touristique. 
 
 
ENTREPRISE COUP DE CŒUR - FIERTÉ RÉGIONALE  
RADISSON INNOVATION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE TROIS-RIVIÈRES 
Ce Radisson s’adresse à une entreprise ou une organisation, qui se distingue par sa contribution 
particulière au développement économique régional que ce soit par sa création d’emplois, ses 
performances d’affaires, son projet de relève ou par son apport au développement d’un créneau 
d’avenir.  
 
 
PERSONNALITÉ MASCULINE  
 RADISSON DESSUREAULT, LEBLANC, LEFEBVRE  
Ce Radisson est décerné à une personnalité masculine qui s’est distinguée par ses réalisations dans 
son secteur d’activités, par son dynamisme et par son implication sociale corporative ou 
personnelle. Cette personne aura permis à la ville et à la région de profiter des retombées de son 
rayonnement et/ou de son succès d’affaires.  Ses réalisations font honneur à la ville de Trois-
Rivières. (Aucune personnalité politique n’est admissible). 
 
 
PERSONNALITÉ FÉMININE  
 RADISSON CENTRE FINANCIER AUX ENTREPRISES DESJARDINS DE TROIS-RIVIÈRES   
Ce Radisson est décerné à une personnalité féminine qui s’est distinguée par ses réalisations dans 
son secteur d’activités, par son dynamisme et par son implication sociale corporative ou 
personnelle. Cette personne aura permis à la ville et à la région de profiter des retombées de son 
rayonnement et/ou de son succès d’affaires.  Ses réalisations font honneur à la ville de Trois-
Rivières.  (Aucune personnalité politique n’est admissible). 
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MERCI AU COMITÉ ORGANISATEUR DU 27e GALA RADISSON 
 

- Mme France Arbour, Banque Nationale Groupe Financier 
- Mme Francine Beaudet, Centre Des Roses 
- Mme Caroline Beaudry, Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières 
- M. Marco Bélanger, Office municipal d’habitation de Trois-Rivières 
- Mme Annie Branchaud, Egzakt 
- M. Patrick Charlebois, Financière Banque Nationale (président du comité) 
- M. David Gélinas, Egzakt 
- Mme Marie-Claude Gélinas, Radio-Canada Mauricie 
- M. Paul Gendron, Roche ingénieurs-conseils 
- Mme France Lemire, Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières 
- M. Cléo Marchand, Université du Québec à Trois-Rivières 
- Mme Julie Parent, Centre financier aux entreprises Desjardins de Trois-Rivières 

 
 
-30- 

 
Source : 
Caroline Beaudry, directrice générale 
Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières 
Téléphone :    819-375-9628 
caroline.beaudry@ccitr.net 
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