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TROIS-RIVIÈRES, MERCREDI LE 13 JUIN 2007 - La Chambre termine son année 2006-
2007 avec 841 membres comparativement à 828 membres l’an dernier.  Si on 
considère la proportion de nouveaux membres pour l’organisation,  on remarque une 
forte croissance avec 173 nouveaux adhérents (21%).  L’année précédente (2005-
2006), 157 nouveaux membres avaient joints les rangs de la Chambre. 
 
Le président sortant du Conseil d’administration, monsieur Pierre Laquerre maintient 
l’objectif de 1 000 membres que s’est fixé l’organisme.  Il précise que le défi que 
s’est fixé la Chambre d’atteindre un objectif de 1 000 membres est maintenu et 
atteignable, les efforts de recrutement des dernières années ayant donné les résultats 
escomptés.  Nos stratégies de recrutement sont efficaces et nos chiffres des dernières 
années le prouvent, nous devons viser à consolider les acquis tout en poursuivant nos 
objectifs d’augmentation et de diversification du membership, précise Pierre 
Laquerre.        
 
Résultats en avril 2007: 841 membres et 173 nouveaux membres depuis mai 2006. 
  
Sur les 173 nouveaux membres, la proportion des femmes d’affaires (58 membres) 
est de 34% comparativement à 28% en 2005-2006 (44 membres). Sur l’ensemble du 
membership cette proportion s’établit à 23% comparativement à 21% en 2005-2006 
et 19% en 2004-2005.   
 
La Chambre a procédé en 2006-2007 à l’ouverture du siège Relève au sein du Conseil 
d’administration, siège votant accordé à une personne d’affaires de moins de 35 ans.  
Cette année, on compte 33 nouveaux membres âgés de 35 ans et moins, soit 19% du 
bassin des nouveaux membres. 
  
Lorsqu’on regarde les activités, les services et le financement de la Chambre, le 
président sortant a qualifié l’année 2006-2007, de majeure, autant en ce qui concerne 
le rayonnement des activités, dont plusieurs étaient reliées à la clôture des Fêtes du 
125ème, que par le nombre des activités, dont plusieurs constituaient des nouveautés.   
 
Notamment, monsieur Laquerre souligne que cette année, l’organisation du Gala 
Radisson a pris une envergure toute particulière.  Le Gala Radisson a été tenu dans le 
cadre d’un souper banquet suivi d’un bal. Toutes les catégories avaient été revues en 
fonction de critères reliés à l'histoire des entreprises finalistes: longévité, adaptation à 
travers les ans, rayonnement dans leur milieu, contribution au développement socio-
économique.  Plus de sept cents personnes étaient présentes.  



 
Également, la Chambre a organisé un souper tournant pour le secteur commercial 
avec le Conseil québécois du commerce de détail,  une formation axée sur le transfert 
d’entreprise, deux débats électoraux et développé la nouvelle formule des Déjeuners 
de la Recherche en collaboration avec L’UQTR.  Ces activités se sont ajoutées à 
celles normalement établies par la Chambre.    
 
De façon globale, en cours d’année, la Chambre a organisé vingt-sept (27) 
évènements de toutes sortes.     
 
En matière de services, un site WEB entièrement renouvelé a été ouvert en automne 
2007.  La Chambre avait mis ce projet de l’avant pour permettre une meilleure 
actualisation des dossiers et l’amélioration de la rétro-information et de l’échange 
avec les membres.  Ce site Web comprend notamment un portail d’affaires afin 
d’offrir une vitrine aux entreprises membres, un accès au répertoire des membres et 
un outil de sondage.   
 
Également à même ce site Web, la Chambre a procédé au lancement d’un nouvel 
outil pour sa communauté, un calendrier d’évènement centralisé le BABILLARD. Ce 
nouveau produit résulte de commentaires et de réflexions provenant de plusieurs 
acteurs du milieu des affaires, à l’effet d’un besoin pressant de développer un outil de 
communication et de coordination des différents évènements en cours d’année.       
 
Je considère honnêtement que la Chambre de commerce et d’industries de Trois-
Rivières est l’une des organisations les plus performantes de la province.  Le 
calendrier d’activités de la Chambre s’échelonne sur dix (10) mois, soit de septembre 
à juin.  Nos évènements, qui pour la plupart sont de très grande envergure, 
demandent une planification et une logistique sans faille, qui s’échelonnent souvent 
sur plusieurs semaines si ce n’est sur plusieurs mois.  Dans l’ensemble des activités 
cette année encore, on parle d’assistance record et à ce titre, ce phénomène est 
souvent remarqué par nos invités de l’extérieur.  Nous pouvons être fiers à juste titre 
du dynamisme de notre réseau.  Cette popularité donne un excellent indice de la 
pertinence de ces activités et de l’engouement des gens d’affaires à y participer, 
souligne en terminant le président du Conseil d’administration, Pierre Laquerre. 
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