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BILAN DES RÉALISATIONS 2005-2006 
LA CHAMBRE A FRANCHI LE CAP DES 800 MEMBRES 

 
 
TROIS-RIVIÈRES, LUNDI LE 12 JUIN 2006 - Lors de son assemblée générale annuelle, la 
Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières présentait son Bilan des réalisations 
2005-2006.    
 
«Ce bilan des réalisations constitue un exercice qui est pratique courante dans le secteur 
privé, il nous permet de mesurer les résultats atteints en fonction des objectifs visés et d’en 
rendre compte à nos membres, qui sont la raison d’être de la Chambre.  Je suis  extrêmement 
fier de nos réalisations effectuées au cours d’une année riche en activités de toute sorte» a 
souligné le président sortant, monsieur Éric Pronovost, en effectuant le survol de son année 
de présidence 2005-2006. 
   
Le plan d’affaires de la Chambre présenté en septembre dernier s’articulait de trois grands 
volets : 1) Le positionnement, les alliances stratégiques et les partenariats, 2) Le membership, 
3) Les activités et le financement. 
 
Monsieur Pronovost résume en une phrase le rôle de la Chambre dans son milieu.  La 
Chambre rassemble et représente les gens d’affaires, dit-il en invitant les membres à regarder 
les résultats présentés à travers ce prisme.  
 
En matière de positionnement, d’alliances stratégiques et de partenariats, Éric Pronovost 
rappelle que l’action de l’organisme doit être celui d’un rassembleur  mariant les opportunités 
d’affaires et la mise en commun de plusieurs réseaux.  La Chambre, précise-t-il, doit 
travailler de concert avec l’ensemble des acteurs de la communauté pour contribuer 
activement au développement socio-économique de Trois-Rivières.   
 
En 2005-2006, la Chambre a maintenu des liens actifs de collaboration avec les organisations 
de développement économique, les instances gouvernementales, le secteur culturel, 
touristique, ainsi que les réseaux de la Santé et de l’Éducation.  Notamment dans ce dernier 
secteur, la Chambre a concrétisé au cours de la dernière année, la régionalisation de son 
programme Persévérance scolaire, de concert avec les autres Chambres de commerce sur le 
territoire de la Mauricie.  
 
Au cours de l’année 2005-2006, la Chambre a piloté avec succès de nombreux projets, pris 
position publiquement sur une douzaine de dossiers et participé à plusieurs  comités et/ou de 
rencontres avec les partenaires du milieu.  La Chambre a maintenu des liens concrets de 
collaboration et de travail avec les instances gouvernementales et les élus de toutes 



allégeances, de la région, comme de l’extérieur.  La Chambre a  aussi reçu plusieurs ministres 
du gouvernement du Québec et du Canada et a profité de leur passage pour initier des 
rencontres avec les acteurs économiques de la ville et de la région, afin de permettre une 
meilleure actualisation des dossiers reliés au développement économique.   
 
En ce qui concerne le membership, la Chambre termine son année 2005-2006 avec 828 
membres, soit une augmentation de l’ordre de 6% net sur le membership total.  Toutefois, si 
on considère strictement la proportion de nouveaux membres pour l’organisation, les chiffres 
indiquent une croissance de 44%.  En effet, l’année précédente (2004-2005), 109 nouveaux 
membres avaient joints les rangs de la Chambre. Cette année, le nombre atteint 157 membres, 
soit une augmentation de l’ordre de 44%.  Le facteur d’érosion annuel du membership se 
situe autour de 14%, pourcentage moyen du facteur d’érosion dans l’ensemble des Chambres 
de commerce.  La Chambre estime que la barre stratégique des 800 membres ayant été 
franchie cette année, les efforts du comité de recrutement ont porté fruits et sont probants.  
L’objectif de 1,000 membres d’ici 2008 est maintenu.     
  
Sur les 157 nouveaux membres, la proportion des femmes d’affaires (44 membres) est de 
28% cette année, comparativement à 25% en 2004-2005. Sur l’ensemble du membership 
cette proportion s’établit à 21%, comparativement à 19% en 2004-2005.   
  
Lorsqu’on regarde les activités, les services et le financement de la Chambre, le président 
sortant a qualifié l’année 2005-2006, de tour de force.  Rappelant que l’année 2005-2006  
était une année électorale au niveau  municipal, monsieur Pronovost, fait état du volume de 
travail nécessaire à la préparation d’un mémoire étoffé portant sur les enjeux électoraux et à 
l’organisation du débat entre les candidats à la mairie, activités qui se sont ajoutées à celles 
normalement établies par la Chambre.  De façon globale, en cours d’année, la Chambre a 
organisé vingt-neuf (29) évènements de toutes sortes, déjeuners conférences, colloque sur la 
Prévention du crime en entreprises, gala des affaires, activités sociales ou à caractère 
informatif, activités de financement, conférences de presse et assemblée générale.  
 
Je considère honnêtement que la Chambre de Trois-Rivières est l’une des organisations les 
plus performantes de la province.  Le calendrier d’activités de la Chambre s’échelonne sur 
dix (10) mois, soit de septembre à juin.  Nos évènements, qui pour la plupart sont de très 
grande envergure, demandent une planification et une logistique sans faille, qui 
s’échelonnent souvent sur plusieurs semaines si ce n’est sur plusieurs mois.  Dans l’ensemble 
des activités cette année encore, on parle d’assistance record et à ce titre, ce phénomène est 
souvent remarqué par nos invités de l’extérieur.  Nous pouvons être fiers à juste titre du 
dynamisme de notre réseau.  Cette popularité donne un excellent indice de la pertinence de 
ces activités et de l’engouement des gens d’affaires à y participer, souligne en terminant Éric 
Pronovost. 
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